
LA RÉGIE DES EAUX CANAL BELLETRUD RECRUTE :

un(e) Responsable Exploitation eau et assainissement

Eau &
Assainisse-

ment

Peymeinade
(06530) 

Bac+3 à
Bac+5

CDI Expérience 
mini 5 ans 

La Régie des Eaux du Canal Belletrud est un Établissement Public Industriel et Commercial (EPIC),
rattaché à la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse (Alpes Maritimes), qui a pour missions :

• le cycle complet de l’eau potable,
• le cycle complet des eaux usées,
• et le suivi des installations d’assainissement non collectif,

auprès de 30 000 habitants répartis sur 18 communes (moyen et haut-pays grassois).

Attachés à notre territoire et notre histoire, nous formons une structure dynamique de 50 personnes.
Nous œuvrons pour maintenir une organisation souple et agile qui privilégie la polyvalence, l’interaction
entre services et permette à chacun de s’épanouir dans cette organisation, exprimer ses idées et les
mettre en œuvre.
Ce n’est pas qu’un beau discours, nous voulons que l’intelligence collective soit au cœur de notre mode
de fonctionnement et nous croyons en ces valeurs humaines ! En complément à la RECB, « c’est celui
qui fait qui sait ! ».

Nous  recherchons un(e) Responsable  exploitation  eau  et  assainissement en  charge  de  la
gestion des Services d’Exploitation pour la bonne continuité du service public d’eau et d’assainissement
(services Production & Maintenance, Assainissement Coll. et Non Coll., secteur Haut-Pays). Ce poste
est rattaché à la Direction Générale.

VOS MISSIONS PRINCIPALES

• Organiser  et  mettre  en  œuvre  la  politique  d’exploitation  en  matière  d'eau  potable  et
d'assainissement  (équipements,  investissements,  travaux  d’exploitation,  marchés  publics,
rapports annuels, bilans réglementaires, relation avec les services de l’État ou départementaux,
etc.),

• Gérer et optimiser les infrastructures d’eau et d’assainissement en termes de collecte, de
transport,  de  distribution et  de traitement  (diagnostic,  programme de  renouvellement  des
équipements, solutions techniques, etc.),

• Savoir  piloter  des  usines  d’eau  potable  et  des  stations  d’épuration,  et  proposer  les
moyens d'améliorer le process des usines,

• Coordonner et piloter les projets (étude, travaux, renouvellement, …), 
• Manager les équipes (3 services, 20 collaborateurs), animer et piloter les équipes techniques

et participer à la coordination des services par la tenue de « 1 to 1 » réguliers et des réunions
d’équipes,

• Représenter la Régie au sein des réunions extérieures en lien avec la Préfecture, DDTM, ARS,
Syndicats voisins, CAPG, etc.,

• Participer  à  la  gestion  budgétaire  des  services  et  projets  en  étroite  collaboration  et
interaction avec le Responsable Patrimoine/Travaux, la Responsable Clientèle/Communication et
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le Responsable Financier,
• Monter les dossiers de subvention en lien avec les projets d’investissement et d’études,
• Réaliser un reporting régulier auprès de la Directrice de la Régie,
• Effectuer une veille scientifique, juridique, technique permanente,
• Être force de proposition et développer l’innovation en faveur de la Régie et des abonnés.

QUI ÊTES-VOUS ?

Profil attendu                                                                                                                                                                                                                                              

De formation  supérieure  type Bac+3  à  Bac  +5 avec  de solides  connaissances  en  exploitation  des
systèmes  d’eau  et  d’assainissement,  vous  bénéficiez  d’une  expérience  de  5  ans  minimum  dans
l’encadrement d’équipes opérationnelles et dans le secteur de l’eau et de l’assainissement.

Vous  recherchez  un  poste  avec  une  présence  terrain régulière  et  disposez  des  compétences
managériales saines. Vous savez faire preuve d’autonomie et de rigueur dans votre travail. Diplomate,
vous avez le sens de la communication et des qualités relationnelles. De bonnes connaissances dans la
conduite de projets, des services d’eau potable, et d’assainissement, du code des marchés publics et du
fonctionnement des collectivités territoriales seront un atout.

Compétences Requises                                                                                                                                                                                                         

• Maîtrise de l’exploitation des infrastructures d’eau et d’assainissement (usines et ouvrages d’eau
potable et stations d’épuration et annexes).

• Être  capable  d’interpréter  des  analyses  et  maîtriser  certains  domaines  spécifiques  :
télésurveillance, hydraulique, chimie, électromécanique.

• Connaissance des normes et réglementation dans le domaine de l’eau et de l’assainissement.
• Maîtrise des techniques et filières de traitement, récupération et d’épuration des eaux.
• Gestion de crise (pollution accidentelle, sécheresse, inondation, etc.).
• Bonnes compétences rédactionnelles et maîtrise des outils de pilotage financier.
• Capacité à animer et fédérer des équipes et se positionner comme leader.

LES CONDITIONS DU POSTE :
Le poste à pourvoir en CDI de droit privé, est basé à Peymeinade (06530). 
Permis B exigé, déplacements fréquents sur les communes desservies par la Régie des Eaux du Canal
Belletrud, y compris dans le Haut Pays Grassois.
Poste soumis à astreinte d’encadrement par roulement.

Rémunération selon profil et expérience (entre 40 K€ et 45 K€).
Avantages : 13ème mois, prime, tickets restaurants, PEE, mutuelle, véhicule de fonction 

Conformément à la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs 
handicapés.

Envoi des candidatures (CV et lettre de motivation) : 
Régie des Eaux du Canal Belletrud, service Ressources Humaines 
50 Bd Jean Giraud, 06530 Peymeinade
Par mail : r  r  h@recb  .  fr  

Ce poste vous correspond et vous disposez de compétences nécessaires pour le poste ? Alors 
n'attendez plus et rejoignez-nous ! 

Retrouvez-nous sur https://www.canal-be  lletrud.fr   ou sur   Linkedin  
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